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กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
วตัถปุระสงค ์
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการที่มคีวามเป็นอิสระ สอบทานประสทิธิผลของการ
ควบคุมภายในเพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิานทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าทีใ่นการสอบทาน
รายงานทางการเงนิของบรษิัทร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิของบรษิัท มีความ
น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง สรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ตลอดจนมกีาร
ด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นอสิระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และมคีุณสมบตัิ
ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. กรรมการตรวจสอบมทีกัษะความช านาญทีเ่หมาะสมตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบ    
อยา่งน้อยหนึ่ง (1) คน ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ  

3. ให้คณะกรรมการของบรษิัท หรอืคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบหนึ่ง (1) คน เป็น               
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลอืในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทัและไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
2. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็นผู้มคีวามรูด้้านการบญัชแีละการเงนิที่เพยีงพอที่จะ
สามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้

4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยมคีุณสมบตัดิงันี้ 
4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่       

บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้นับรวมการถอืหุน้ของ          
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 



 
 
 
 

หน้า 2 จาก 8 

4.2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน          
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืของผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ
หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

4.3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี 

4.4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของ
ตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยหรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามที่
กล่าวขา้งต้น รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้
เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทาง
การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์
อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลท าใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละสาม (3) ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ยีส่บิ (20) ลา้นบาท ขึน้ไป แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูคา่ของรายการ
ทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยว
โยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่ง 
(1) ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

4.5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื     
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื    
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สอง (2) ปี  ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ             
ตลาดหลกัทรพัย ์

4.6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื   
ที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่     
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย    
ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
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ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

4.8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ าหรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบั
กจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4.9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
4.10. กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการ

ด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมโดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11. เป็นผูท้ี่สามารถปฏบิตัิหน้าที่และแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายไดอ้ยา่งเป็นอสิระโดยไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

4.12. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชือ่ถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
4.13. สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งความรูอ้ยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเรือ่งทีเ่กีย่วของ
กบัการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้นและควรได้
เพิม่พูนความรู้เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัทอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิม่ประสทิธผิลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิ
ประจ าปี และรายไตรมาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยอาจเสนอแนะใหม้ี        
การสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบั         
การปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทาน
รว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูต้รวจสอบระบบงานควบคุมภายใน 

3. สอบทานการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรอืระเบยีบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
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4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระท าหน้าที่ผู้สอบบญัชี เพื่อให้ด าเนินการ        
ตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและ              
ความรบัผดิชอบในการคดัเลอืก ประเมนิผล เสนอค่าตอบแทน และก ากบัดูแลการท างานของผูส้อบบญัช ี
หรือการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด รวมถึงสอบทาน หรือให้ความเชื่อมัน่บริษัทของผู้สอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการบรษิทั  

 ผู้ตรวจสอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ                
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการอนุมตัเิงื่อนไขและค่าบรกิารเบื้องต้นส าหรบับรกิารด้านการ
ตรวจสอบและบรกิารอื่นทีเ่สนอโดยผูต้รวจสอบบญัช ี 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมตัแิต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชแีละคา่บรกิารตรวจสอบบญัช ี

5. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจ ากัด                   
ในการตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบรหิารต่อปัญหาหรอืขอ้จ ากดันัน้  ๆ และนโยบายการ
บรหิารและการประเมนิความเสีย่งของบรษิทั รวมถงึความเสีย่งทางการเงนิทีส่ าคญัและมาตรการของฝ่าย
บรหิารในการควบคุมและลดความเสีย่งดงักล่าว นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบยงัต้องด าเนินการ
แกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างผูบ้รหิารกบัผูส้อบบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงานทางการเงนิ รวมทัง้เขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

6. สง่เสรมิและสรา้งความมัน่ใจเกีย่วกบัความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารอืกบั    
ผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและบรษิทั รวมถงึความสมัพนัธใ์ด ๆ หรอืบรกิารใด ๆ 
ระหว่างผู้สอบบญัชกีบับรษิัท ตลอดจนความสมัพนัธ์อื่นใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของ    
ผูส้อบบญัช ี

7. สอบทานนโยบายบญัช ีและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัเกีย่วกบัมาตรฐานบญัช ีหลกัการ หรอืแนวทางปฏบิตั ิ   
รวมถงึการตดัสนิใจทางบญัชทีีส่ าคญั ทีส่ง่ผลกระทบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั ซึง่รวมถงึทางเลอืก      
ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสนิใจดงักล่าว 

8. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทั และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

9. สอบทานและอนุมตัหิรอืใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบรษิทักบับุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรม             
ที่ถูกก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

10. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
12. รบัทราบผลการบรหิารความเสีย่งองคก์รและแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
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13. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละสี ่(4) 
ครัง้ 

14. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั          
ของกจิการตามโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

15. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรอื
พนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้รว่มประชุมหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

16. ใหม้อี านาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืบุคคลภายนอก ตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาใน
กรณีจ าเป็น 

17. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม  

กฎบตัร (Charter)  
(ซ) รายการอื่นใดทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
18. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ

พรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

19. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
20. ในกรณีที่พบหรอืมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรอืการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะ

การเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั เช่น รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสยั หรอื
สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เป็นต้น ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้ี
การปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก าหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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21. ดูแลใหบ้รษิทัมชี่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนต่างต่าง ๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงนิทีไ่ม่
เหมาะสมหรอืประเดน็อื่น โดยท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่า มกีระบวนการสอบทานที่เป็นอสิระ และมกีาร
ด าเนินการตดิตามทีเ่หมาะสม 

22. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบด ารงต าแหน่งวาระไม่เกนิสาม (3) ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รบัการ
พจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหมไ่ดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

2. เมื่อกรรมการตรวจสอบ ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ และมผีลท าใหจ้ านวนสมาชกิน้อยจนไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบทดแทนใหค้รบถว้นภายในสาม (3) เดอืนนับแต่วนัทีจ่ านวนสมาชกิไม่ครบถว้น เพื่อให้
เกดิความต่อเนื่องในการปฏบิตังิานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้มาแทนกรรมการ
เดมิ นอกจากกรณีออกตามวาระจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบทีต่น
เขา้มาแทน 

3. กรรมการตรวจสอบ พน้จากต าแหน่งเมือ่  
(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข) ตาย 
(ค) ลาออก 
(ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
(จ) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
(ฉ) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(ช) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4. การลาออกของกรรมการตรวจสอบคนใด ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย
หนึ่ง (1) เดอืน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่สีมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลที่
ลาออก  
อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิเกา้ (9) ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้

ในด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก เวน้แต่ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาความสมเหตุสมผลและเหน็ว่า
กรรมการอสิระดงักล่าวสมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทักไ็ด ้ 
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละสี ่(4) ครัง้ เพื่อพจิารณางบการเงนิ รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่น ๆ หรอืในกรณีที่ฝ่ายบรหิารจะมกีารท ารายการเกี่ยวโยงกนั หรอืรายการ
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เกีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ซึง่ตอ้งพจิารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของ
รายการ และประโยชน์สูงสุดของบรษิทั เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และ
รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด หรอืให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษ เพื่อพจิารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่น  ๆ ได้
ตามแต่จะเหน็สมควร  

2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสัง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการ
ตรวจสอบก่อนวนัประชุมอย่างน้อยเจด็ (7) วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของ
บรษิทั บรษิทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืวธิอีื่นใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็
กวา่นัน้กไ็ด ้

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ทัง้นี้      
ในกรณีพจิารณางบการเงนิรายไตรมาสหรอืประจ าปี ต้องมกีรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูป้ระสบการณ์ใน
การสอบทาน   งบการเงนิเขา้รว่มประชุมดว้ย 

4. กรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกจิไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ ให้กรรมการตรวจสอบ       
ซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

5. กรรมการตรวจสอบทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด หา้มมใิหแ้สดงความเหน็และไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ 
6. การวนิิจฉยัชีข้าดในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้อืเสยีงขา้งมากของจ านวนกรรมการตรวจสอบที่

เขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีงในการลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเพื่อเป็นเสยีงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเหน็แยง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี              
ผูต้รวจสอบภายใน นักกฎหมาย หรอืพนักงานของบรษิทั ทัง้บรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ใหเ้ขา้ร่วม
ประชุม หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้

8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในคราว
ถดัไป เพือ่ทราบทุกครัง้ 

9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

1. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท      
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
1.1. รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
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1.2. ขอ้สงสยั หรอืขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบ         
การควบคุมภายใน  

1.3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทถึงสิง่ที่มผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อ
ฐานะ  ทางการเงนิและผลการด าเนินงาน และไดม้กีารหารอืรว่มกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้
ว่าต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึ่ งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ             
ตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได ้

 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้  อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2567       
ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

  

         


