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หน้า 1 จาก 9 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 

 

วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์ทศิทางในการด าเนิน

ธุรกจิ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ

บรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายภายใต้

หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีตลอดจนติดตามก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานของฝ่ายจดัการให้ส าเรจ็ลุล่วงตาม

เป้าหมายของบริษัทภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม

คณะกรรมการและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

2. คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร และ/หรอื กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร และ

กรรมการอิสระโดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้อง      

ไม่น้อยกว่าสาม (3) คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ    

ตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษิัท เลอืกบุคคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นกรรมการหรอืไมก่ไ็ด ้

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

4.1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื โดยหนึ่ง (1) หุน้เท่ากบัหนึ่ง (1) เสยีง 

4.2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ เพื่อเลอืกบุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนรวมกนัเป็นคณะกไ็ด ้

ในกรณีที่เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่กรรมการคนใดหรอืคณะใด

มากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ 

4.3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก และให้บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุด

ตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีและในกรณีที่

บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมคีะแนนเสยีงเท่ากนัจนเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึมีของ

บรษิทั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1. กรรมการบรษิทัตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด             

ความเหมาะสมที่จะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที่คณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกาศก าหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มชีื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์

การแสดงชือ่บุคคลในระบบขอ้มลูรายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ 

2. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการท างานที่ดี และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้

ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอยา่งเตม็ที ่

3. มคีวามรูห้รอืประสบการณ์ในด้านการบรหิารธุรกจิ หรอืด้านการเงนิ บญัช ีหรอืด้านอื่น ๆ ที่คณะกรรมการ

เหน็ควร 

4. สามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถ้อืหุน้ไดทุ้กครัง้ ยกเวน้กรณีมเีหตุจ าเป็นหรอืสดุวสิยั 

5. กรรมการบรษิัทไม่สามารถประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บรษิทัหรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบั

กจิการของบรษิทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุม    

ผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้  

6. กรรมการบรษิทัตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ไมว่่าโดยตรง 

หรอืโดยออ้ม หรอืถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื 

7. คุณสมบตัอิื่นทีอ่าจก าหนดเพิม่เตมิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอื่น ๆ ในภายหลงั  

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิทั และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที่ประชุม    

ผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ าปี             

โดยสนับสนุนการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้เพื่อเพิม่คุณค่าให้แก่กิจการ รวมทัง้ก ากบัดูแลด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบรษิัท และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่าย

บรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มูลค่า

ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
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3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ

งบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้พจิารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

4. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่

เป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

5. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

6. รบัผดิชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบรหิาร โดยให้มีความตัง้ใจและระมดัระวงั       

ในการปฏบิตังิาน 

7. ก ากบัดูแลให้มกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดเป้าหมายในการปฏบิตังิาน โดยพจิารณาถงึความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

8. ก ากบัดแูลใหม้กีารด าเนินธุรกจิ และปฏบิตังิานอยา่งมจีรยิธรรม 

9. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

10. พจิารณาตดัสนิในเรื่องที่มสีาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการ

บรหิาร การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 

11. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของ

บรษิทัใหค้ณะหรอืบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มอื

อ านาจด าเนินการ และใหม้กีารทบทวนอยา่งน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 

12. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้กีระบวนการ

ในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ่งผูส้อบ

บญัชตีรวจสอบแลว้น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

14. รกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ด าเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ี

ประสทิธผิล และควบคุมใหม้กีารก ากบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล รวมทัง้จดัท ารายงานต่าง ๆ ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

15. รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้

ตรวจสอบบญัช ีและทีป่รกึษาฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิทั และมหีน้าทีก่ าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

16. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

17. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อ          

ผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 

19. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของ     

ผูส้อบบญัชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และครอบคลุมในเรื่องส าคญั ๆ 

ตามนโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

20. มอี านาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรอืแนะน าใหอ้นุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื่องใด       

เรือ่งหนึ่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

21. ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

22. มีอ านาจพิจารณาและอนุมตัิเรื่องใด ๆ ที่จ าเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบรษิัท หรอืที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อ

ประโยชน์ของบรษิทั 

23. ตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ และกลไกทีจ่ะชว่ย

ใหบ้รษิทัสามารถกอบกู้ฐานะทางการด าเนินงานในกรณีทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิ ตลอดจนดูแล

ใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการทางการเงนิและกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

24. พจิารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 

25. ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรยีมสบืทอดต าแหน่ง    

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยตอ้งด าเนินการให้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนสบืทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการเพือ่ทราบเป็นระยะ อยา่งน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้  

26. มอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้การมอบอ านาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มอี านาจอนุมตัริายการที่

บุคคลดงักล่าวหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (“บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้” ใหม้คีวามความหมายตามที่

ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง) มี

สว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี เวน้แต่

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบรษิัทได้อนุมตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 นอกจากนี้ เรือ่งดงัต่อไปนี้ จะกระท าไดต้่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน  

• เรือ่งทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

• การท ารายการทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยีและอยู่ในขา่ยทีก่ฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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นอกจากนี้ ในกรณีดงัต่อไปนี้จะต้องได้รบัความรบัเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเสนอเขา้ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สาม (3) ในสี ่(4) ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

• การรบัซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

• การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั                

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

• การออกหุน้ใหมเ่พือ่ช าระแก่เจา้หนี้ของบรษิทั ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 

• การเพิม่ทุน การลดทุน (ไม่ว่าโดยการลดจ านวนหุ้น หรอืลดมูลค่าหุ้น) การออกหุ้นกู้ การควบรวม 

หรอืเลกิบรษิทั 

• เรือ่งอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ทัง้นี้  เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมการ ซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่อง

นัน้ 

27. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

 นอกจากนี้  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า

หรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทั  

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 

 ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้นโยบาย  และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของ      

ฝ่ายจดัการรวมทัง้ใหค้ าแนะน าและสนบัสนุนการด าเนินธุรกจิของฝ่ายจดัการ แต่ไมม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน

ประจ าของบรษิทั ประธานกรรมการเป็นผูท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุม  

ผูถ้อืหุน้ และสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมสี่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัและผูถ้อืหุน้ด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพจนส าเรจ็ลุล่วง ซึ่งบทบาทหลกัส าคญัของประธานกรรมการ

บรษิทัมดีงันี้ 
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1. สนับสนุนให้มกีารปฏบิตัิงานอย่างมปีระสทิธภิาพในคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. สนับสนุนใหเ้กดิการมสีว่นร่วมของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและกรรมการอสิระ

ในกจิกรรมและกระบวนการทางการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั 

3. สนบัสนุนใหม้กีารประเมนิและพฒันาผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ 

4. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ก าหนดวาระการประชุม

ร่วมกบัเลขานุการบรษิัทโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง  ๆ เพื่อเข้ารบัการ

พจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

5. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีทีท่ี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง  และคะแนนเสยีง

สอง (2) ฝ่ายเท่ากนั 

6. จดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอส าหรบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

7. จดัใหม้ชีอ่งทางทีม่ปีระสทิธภิารพในการตดิต่อระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้ 

8. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่สนบัสนุนการท างานของคณะกรรมการบรษิทั 

 

การเลือกตัง้กรรมการบริษทัและวาระการด ารงต าแหน่ง 

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระท าโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื โดยหนึ่ง (1) หุน้ เท่ากบัหนึ่ง (1) เสยีง 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ เพื่อเลอืกบุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนรวมกนัเป็นคณะกไ็ด ้ใน

กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่กรรมการคนใดหรอืคณะใดมากน้อย

เพยีงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการ เพื่อใหผู้ใ้ดมาก

น้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแหง่ พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING 

เท่านัน้)  

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก และให้บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุด

ตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีและในกรณีทีบุ่คคลซึง่

ไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมคีะแนนเสยีงเท่ากนัจนเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมขีองบรษิทั ใหผู้เ้ป็น

ประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. เมือ่กรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไป

ถงึบรษิทั กรรมการบรษิทัซึง่ลาออกดงักล่าว จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนทราบ

ดว้ยกไ็ด ้
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการบรษิัทออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการบรษิทัไม่สามารถแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นได ้ใหอ้อก

โดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการบรษิทัซึ่งพน้

จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหม่อกีได ้กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี

ที่สองหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั  ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

2. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลอืวาระ        

ไม่น้อยกว่าสอง (2) เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามที่

กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทัก าหนดตัง้กรรมการบรษิทัแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราว

ถดัไปบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบรษิทัดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการ

บรษิทัทีต่นแทน  

3. กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งจะเลอืกตัง้ใหเ้ขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้ทัง้นี้ นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระ

แลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก 

(จ) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่

น้อยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

  
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อยสาม (3) 

เดอืนต่อครัง้ และควรจดัใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่าสี ่(4) ครัง้ต่อปี และในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่ไดม้กีาร

ประชุมทุกเดอืน คณะกรรมการควรก าหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด าเนินงานเพื่อใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัทราบในเดอืนที่บรษิทัไม่ไดม้กีารประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัควบคุมและดูแลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัการณ์ โดยในการประชุม กรรมการตอ้งแสดงความเหน็ 

และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสดุวสิยั ซึง่ตอ้งแจง้ต่อ
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เลขานุการคณะกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหน้า บรษิัทต้องรายงานจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

2. ใหป้ระธานกรรมการ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้ าหนดวนั เวลา และสถานทีใ่น

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึง่สถานทีท่ีป่ระชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอยา่งอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งทีอ่นั

เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีงก็ได้ หรอืสถานที่อื่นใดตามที่เหน็สมควร โดยที่

เป็นไปตามที่ระบุในข้อบังคบัของบริษัท หากประธานกรรมการหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากประธาน

กรรมการมไิดก้ าหนดสถานทีท่ีป่ระชุม ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีป่ระชุม 

3. เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิ

ประชุมให้แก่กรรมการทุกคน เพื่อให้ทราบถึง วนัเวลา สถานที่และวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อยสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของ

บรษิทั บรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืวธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็

กวา่นัน้กไ็ด ้และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ

และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อ        

การตดัสนิใจและใช้ดุลยพนิิจอย่างเป็นอสิระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบรษิัทจะต้องเป็น            

ผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุม เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมเีนื้อหาสาระครบถ้วน และเสรจ็

สมบูรณ์ภายในสบิสี ่(14) วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงนาม และ

จะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

4. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด  จงึครบเป็นองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที่

ได ้ใหก้รรมการ ซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

5. กรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด หา้มมใิหแ้สดงความเหน็และไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ 

6. การวนิิจฉัยชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ให้ถือเสยีงข้างมากของจ านวนกรรมการที่เข้าร่วม

ประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเหน็ของกรรมการ

บรษิทัคนอื่น ๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ย ใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

7. คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร ผู้สอบบัญช ี           

ผูต้รวจสอบภายใน นักกฎหมาย หรอืพนักงานของบรษิทัทัง้บรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ใหเ้ขา้ร่วม

ประชุม หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้
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 ทัง้นี้  ส าหรบัรายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 

 กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทัฉบบันี้ อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2567 ทัง้นี้ ใหม้ี

ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

 

 


