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หน้า 1 จาก 4 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
วตัถปุระสงค ์
 คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณา
แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบรษิัท เพื่อท าหน้าที่ก าหนดและ
ทบทวน นโยบายกรอบการบรหิารความเสี่ยงองค์กรก ากบัดูแล พจิารณารายงานผลการบรหิารความ
เสีย่งองคก์รทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรให้
ก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อย่างน้อยหนึ่ง (1) คนต้องเป็น

กรรมการอสิระ รวมกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทัง้นี้ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  หรือ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และควรเป็นกรรมการอสิระ 

2. เป็นผู้มคีวามเข้าใจในธุรกิจและมปีระสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบรหิาร
ความเสีย่งใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความ
เสีย่งเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

3. ก าหนดให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องแต่งตัง้เลขานุการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
โดยอาจเป็นหวัหน้าสายงานสนบัสนุนธุรกจิ หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร 
ซึ่งบุคคลดงักล่าวต้องสนับสนุนธุรกจิ หรอืบุคคลที่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควรซึ่ง
บุคคลดงักล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ตลอดจนการจดัเตรยีมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

 
คณุสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
2. มคีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ  
3. มวีุฒภิาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเหน็ทีแ่ตกต่าง และมคีวามเป็นอสิระ 
4. สามารถอุทศิเวลาในการท าหน้าที ่
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ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 
2. ก าหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
3. ตดิตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมนิความเสีย่ง 
4. ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มกีารด าเนินงานด้านการบรหิารความเสีย่งองคก์ร สอดคล้องกบักลยุทธ์

และเป้าหมายทางธุรกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
5. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคญั และ

น าเสนอวธิกีารจดัการความเสีย่งนัน้ๆ 
6. พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคดิเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

รวมทัง้ก าหนดแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรอืบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการ
บรหิารความเสีย่งองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง 

7. พจิารณารายงานผลการประเมนิโอกาสที่จะเกดิการทุจรติขึ้น ร่วมถงึผลกระทบโดยครอบคลุมการ
ทุจรติแบบต่าง ๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงนิเทจ็ การท าใหสู้ญเสยีทรพัยส์นิ การคอรร์ปัชนั 
การที่ผู้บรหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) 
การเปลีย่นแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่ าคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือ
เหตุการณ์ส าคญั ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่ทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ เพื่อพิจารณา หารือ และ
ด าเนินการใด ๆ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

10. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กรรมการบรหิารความเสีย่งด ารงต าแหน่งวาระละไม่เกนิสาม (3) ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่ง

อาจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
2. เมื่อกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุทีก่รรมการบรหิารความเสีย่ง

ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมีผลท าให้จ านวนสมาชิกน้อยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้
คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนใหค้รบถว้นภายในสาม (3) เดอืน
นับแต่วนัที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ขา้มาแทนกรรมการเดมิ นอกจากกรณีออกตาม
วาระจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรหิาร    ความเสีย่งทีต่นเขา้มาแทน 

3. กรรมการบรหิารความเสีย่ง พน้จากต าแหน่งเมื่อ  
(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข) ตาย 



 
 
 
 

หน้า 3 จาก 4 

(ค) ลาออก 
(ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
(จ) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
(ฉ) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(ช) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4. การลาออกของกรรมการบรหิารความเสี่ยงคนใด ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่ง (1) เดอืน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่สีมบตัิ
ครบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก  

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง สามารถก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม 
เพือ่ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายได ้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 
 
การรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ า 
โดยอาจรายงานเรื่องที่ส าคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบรษิัททราบทุกครัง้ที่มีการประชุม
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผ่านมาในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั ในการประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 
 
 กฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
6/2567 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 
 

  


