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กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

วตัถปุระสงค ์
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรบัผดิชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัท รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทั 
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วย         
กรรมการบรษิัทที่เป็นผู้บรหิารหนึ่ง (1) คน และกรรมการบรษิัทที่เป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกัน      
ไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ทัง้นี้  ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้ร ับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอสิระ  
 ทัง้นี้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการ
ประชุม น าสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 
 
คณุสมบติัของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
2. มคีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ  
3. มวีุฒภิาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเหน็ทีแ่ตกต่าง และแสดงความเหน็อยา่งเป็นอสิระ 
4. สามารถอุทศิเวลาในการท าหน้าที ่
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา      

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และกรรมการ       
ชุดยอ่ยทีค่รบวาระ และ/หรอืมตี าแหน่งวา่งลง และ/หรอืแต่งตัง้เพิม่ แลว้แต่กรณี 

3. พจิารณาสรรหา และคดัเลอืกผูบ้รหิารของบรษิทั โดยเฉพาะต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. ก ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั พจิารณาทบทวนนโยบายการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัทุก ๆ ปี รวมทัง้เสนอปรบัปรุงแก้ไขนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัให้
คณะกรรมการพจิารณา 
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5. จดัท า ทบทวน และสรุปผลการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งงานและความต่อเนื่องในการบรหิารที่
เหมาะสมส าหรบัต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นประจ าทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบรษิัท
รบัทราบ 

6. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  
1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้รหิารเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
2. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิัทเป็น

รายบุคคลโดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บรหิารของบรษิัท ให้พิจารณาความ
เหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พจิารณาและน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมตั ิ

3. พจิารณาอนุมตักิารก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 
4. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมหีน้าที่ให้ค าชี้แจง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ     

กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้ก าหนดของ       

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1         
One Report)  ของบรษิทั 

6. ปฏิบตัิการอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยฝ่าย
บรหิาร และหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรายงานหรอืน าเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งวาระไม่เกนิสาม (3) วาระ และเมื่อครบวาระด ารง

ต าแหน่งอาจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหมไ่ดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
2. เมื่อกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุที่กรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ และมผีลท าใหจ้ านวนสมาชกิน้อยจนไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้
ครบถ้วน ภายในสาม (3) เดอืนนับแต่วนัที่จ านวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ทีเ่ขา้มาแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเดมิ นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่
ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีต่นเขา้มาแทน  
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3. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน พน้จากต าแหน่งเมือ่ 
(ก) ครบก าหนดตามวาระ 
(ข) ตาย 
(ค) ลาออก 
(ง) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทั  
(จ) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 
(ฉ) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. การลาออกของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ให้ยื่นหนังสอืลาออกต่อคณะกรรมการบรษิัท
ล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่ง (1) เดอืน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มคีุณสมบตัิ
ครบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก  

 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน สามารถก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมได้ตามความ

เหมาะสม เพือ่ใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายได ้โดยตอ้งไมน้่อยกวา่ปีละหนึ่ง (1) ครัง้  
2. ในการเชญิประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ   

พิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยค าสัง่ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนก่อนวนัประชุมล่วงหน้าอย่างเจ็ด (7) วนั เว้นแต่ ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิ
ประโยชน์ของบรษิทั บรษิทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืวธิอีื่นใด และก าหนด
วนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่ง (1) ท่านจงึจะครบเป็นองค์ประชุม ทัง้นี้ ในการพจิารณา
บางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถจัดให้มีที่ปรึกษาที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเขา้รว่มประชุมดว้ย  

4. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่มาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็น
ประธานทีป่ระชุม  

5. การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระท าได้โดยถือเสยีงข้างมาก  โดยกรรมการ       
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่านหนึ่งมหีนึ่งเสยีง ทัง้นี้ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่มี
ส่วนไดเ้สยีใด ๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้องไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็ และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมติ
ในเรื่องนัน้ ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น      
เสยีงชีข้าด 

6. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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7. รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุม ซึง่รายงานการประชุม
ดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่ได้รบั
มอบหมาย เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการ 

8. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน สามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 
หรอืพนักงานของบรษิทั ทัง้บรษิทัใหญ่ และบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารอื ชี้แจง หรอืตอบ    
ขอ้ซกัถามได ้ทัง้นี้ ตามทีพ่จิารณาเหน็สมควร โดยค านึงถงึความเป็นอสิระของผูเ้ขา้รว่มประชุม  

 
การรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิทั
เป็นประจ า โดยอาจรายงานเรื่องที่ส าคญัและมตทิี่ประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
 
 
 กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนฉบบันี้ อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่6/2567 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 

 

  

 

         


